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KENGETALLEN 

 

 Opbrengsten Doorstroomtoets – LOVS-toetsen – Monitoring Welbevinden en 

Sociale Veiligheid - Door- en Uitstroom – Resultaten VO 

 

2 

 

EVALUATIE SCHOOLJAAR 

 

 Evaluatie Schooljaarplan 

Thema: Zorg voor Kwaliteit 

Thema: Onderwijs & Leren 

Thema: Ondersteuning & Begeleiding 

Thema: Management & Organisatie 

Thema: Persoonlijke ontwikkelingen en teamontwikkeling 

 

 

 

3 

 

BEVINDINGEN BELANGHEBBENDEN EN BETROKKENEN 

 

3.1 Bevindingen inspectie Uitkomsten Kwaliteitsonderzoek – Themaonderzoek – etc.  

3.2 Onderzoeksbevindingen Uitkomsten visitatie/audit/schoolzelfevaluatie/etc. 

 

  

 

Inhoud Schooljaarverslag 
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  1 Verantwoording 

 

Dit schooljaarverslag is een verantwoordingsdocument dat past bij  

De opdracht tot meervoudig publieke verantwoording, zowel horizontaal  

(aan de schoolomgeving) als verticaal (bevoegd gezag, 

overheid/inspectie). 

 

  2 Evaluatie 

 

Voor team en directie vormt het schooljaarverslag een evaluatieve 

terugblik op het afgelopen schooljaar: welke resultaten hebben we 

behaald, zijn de ontwikkelingen in lijn met onze ambities en wat 

betekent dat voor onze beleidsvoornemens voor het nieuwe schooljaar.  

 

  3 Analyse en actiepunten 

 

In elk hoofdstuk zoeken we naar trends, analyseren we gegevens, 

trekken we conclusies en formuleren we actiepunten voor het nieuwe 

schooljaar. 

 

  4 Kwaliteitscyclus 

 

Dit schooljaarverslag maakt deel uit van de kwaliteitscyclus:  

Schoolplan - Schooljaarplan - Schooljaarverslag. 

 

 

  

 

Kwaliteitscriteria 
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Hoofdstuk 1: Kengetallen 

 

 

 

 Totaaloverzicht analyses opbrengsten 2023-2024 

 

 

Eindopbrengsten van de afgelopen drie schooljaren 

 

Gegevens Eindtoets: IEP/ Cito/ DIA  

Bron: schooloverzichten IEP/Cito/DIA  

21-22  

  

22-23  

  

23-24  

  

Aantal leerlingen dat heeft deelgenomen  15  24  32  

Aantal leerlingen dat meetelt met het 

groepsresultaat  

15  24  32  

Schoolscore  Dia  357,5  Dia 367,3  DST LIB 176,7   

Landelijk gemiddelde Eindtoets/Doorstroomtoets Dia 361  Dia 361  DST LIB 175 

Leerlingen die niet meetellen met de eindtoets Aantal   

  

Aantal  

  

Aantal   

  

1. zeer moeilijk lerende leerlingen (IQ<75)  0  0  0  

2. leerlingen met ontwikkelingsperspectief vso-

arbeidsmarkt of vso-dagbesteding.  

0  0  0  

3. leerlingen die vier jaar of korter in Nederland zijn 

en om die reden de Nederlandse taal onvoldoende 

beheersen.  

0  0  0  

4. Leerlingen uitgestroomd in groep 8, vóór afname 

eindtoets.  

0  

  

0  0  

 

 

  

mailto:onderwijsbureau@ommeriek.nl


 

Stichting Ommeriek | Professor R.P. Cleveringaplein 3 9901 AZ Appingedam 

onderwijsbureau@ommeriek.nl | 0596 58 33 20 
6 

Behaalde Referentieniveaus van de afgelopen drie schooljaren 

 

Gegevens driejaarsgemiddelde referentieniveaus op 

doorstroomtoets   

Bron: Parnassys- onderwijsresultaten  

  

21-22  

  

22-23  

  

23-24  

Schoolweging  30.19  30.19  30.53  

Behaalde drie jaargemiddelde 1F(is gemiddelde van 

taalverzorging/ rekenen/ lezen)  

Signaleringswaarde 1F is 85%.  

93.6  94.5  97.7  

Ter vergelijking landelijk driejaarsgemiddelde 1F  95.9  95.9  95.3  

Behaalde driejaarsgemiddelde 2F/ 1S ( is gemiddelde voor 

taalverzorging/ rekenen/ lezen)  

De signaleringswaarde behorende bij de schoolweging Is 47,3 %  

48  52.1  63.4  

Ter vergelijking landelijke driejaarsgemiddelde scholen met 

vergelijkbare weging   

60.2  60.2  57.9  

 

 

Behaalde referentieniveaus van de afgelopen drie schooljaren  

uitgesplitst per vakgebied 

 

Behaalde 

referentieniveaus 

per jaar  

Bron: Parnassys  

21-22  22-

23  

23-24  T.o.v. eigen schoolambitie   

Focus PO  

VIX 65/ VIX 35   

Ambitie  Behaald in 23-24 ja/nee  

Taalverzorging 1F  93.3  100  100      

Landelijk gem. 1F  96.6  96.5  96.6      

Taalverzorging 2F  46.7  62.5  62.5  60%  ja  

Landelijk gem. 2F  58.4  58.4  59.5      

Lezen 1F  93.3  100  100      

Landelijk gem. 1F  98.2  98.2  97.9      

Lezen 2F  46.7  75  81.3  76%  ja  

Landelijk gem. 2F  75.3  75.3  72.9      

Rekenen 1F  86.7  95.8  100      

Landelijk gem. 1F  93.1  93.1  91.5      

Rekenen 1S  26.7  66.7  68.8  47%  ja  

Landelijk gem. 1S  47.1  47.1  41.4      
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Hoe doen onze leerlingen het in het VO: 

Onderstaande tabel is het overzicht van de leerlingen die in schooljaar 2022-2023 onze school hebben verlaten. 

We zien dat 100% van onze leerlingen na 1 jaar onderwijs op het niveau van het definitieve schooladvies zit. 

(bron: ultimview juli ’24) 
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Samenvatting analyses, conclusies en actiepunten 

 

Analyse en conclusie: 

Driejaarsgemiddelde:  

  

Het driejaarsgemiddelde voor 1F ligt voor onze school ruim boven de signaleringswaarden. We ambiëren 

echter een gemiddelde op of boven het landelijk gemiddelde van scholen met dezelfde schoolweging, In 

23-24 hebben we deze ambitie behaald en willen we deze vasthouden voor de toekomst.  

  

Hetzelfde beeld zien we voor 2F/1S. In 21-22 scoren we net boven de signaleringswaarde, in de volgende 

schooljaren zien we een stijgende lijn met in 23-24 een driejaarsgemiddelde boven het LG behorende bij 

scholen met dezelfde wegingsfactor.  

  

Referentieniveaus:  

Ontwikkelingen/ trends:  

  

We zien dat we in 21-22 op alle vakgebieden onder het LG van scholen met een vergelijkbare weging 

hebben gescoord. Voor de vakken rekenen en lezen op 1S/2F niveau zelfs onder de signaleringswaarden 

voor onze school.   

De correctiewaarden (i.v.m. de coronaperiode) buiten beschouwing gelaten. We zien dat in de opvolgende 

schooljaren de behaalde referentieniveaus zijn gestegen op alle vakgebieden, en ook ruim boven de voor 

de school geldende signaleringswaarden. De laatste twee schooljaren behalen we ook onze ambitie van op 

of boven het landelijk gemiddelde van scholen met een vergelijkbare weging. Deze ambitie willen we 

vasthouden en verstevigen 

 

Liggen de behaalde referentieniveaus op de doorstroomtoets in lijn met de eigen ambitie in Focus 

PO?   

  

Ja. We organiseren na elke toets periode evaluatiemomenten (schoolbesprekingen) waarin de onze 

behaalde resultaten kritisch onder de loep nemen. We bekijken dan ook per vakgebied of we de ambities 

laten staan of aanpassen. We gaan echter niet onder het ambitieniveau wat passend is bij onze 

schoolpopulatie. Met het instrument focus PO kunnen we goed sturen op de referentieniveaus, het 

instrument heeft een voorspellende functie zodat we als school goed kunnen inschatten of we goed op 

koers zijn richting onze geformuleerde ambities. N.a.v. de schoolbesprekingen passen we waar nodig onze 

interventies aan.   

Een voorbeeld hiervan is het onderwijsplan rekenen: we zetten het komende schooljaar in op 

deskundigheidsbevordering, versterken didactisch handelen en het beter kunnen bedienen van de 1S 

potentiegroep alsmede versterken van het automatiseren. Dit doen we schoolbreed.  

Sinds schooljaar 2021-2022 hebben we de schoolambitie voor het domein taalverzorging aangepast naar 

boven. Zie hiervoor de overzichten in/uit het instrument Focus Po. 

 

Wat zijn de oorzaken van het niet halen van het driejaars-gemiddelde en/of de referentieniveaus 

per vakgebied? 

 

De Togtemaarschool is een school met een gemiddelde weging en populatie. We geven les met beproefde 

methoden en komen vooral voor de basisgroep tegemoet aan de onderwijsbehoeften. We besteden 

relatief veel onderwijstijd aan de basisvakken taal, lezen, spelling en rekenen. Evalueren hierop en waar 

nodig passen wij onze onderwijsplannen aan. Met deze inzet en werkwijze behalen wij dan ook met een 

gemiddelde groep meestal de gewenste en geambieerde eindresultaten op schoolniveau. Binnen de 

school kan de doorgaande lijn op sommige vakgebieden sterker worden vormgegeven. Zo is een 

voorbeeld van een interventie het versterken van het automatiseren en memoriseren in groep 3 en 4, op 

deze manier kunnen hiaten in het rekenaanbod worden voorkomen en kunnen leerlingen de leerstof van 

hogere groepen eerder en beter oppakken. Dit zorgt dan voor dit vakgebied waarschijnlijk voor een hoger 
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Schoolambities Togtemaarschool 2023-2024.  

Met ingang van schooljaar 2019-2020 evalueren we onze opbrengsten middels Focus PO.  

Focus PO is een applicatie waarmee Cito-vaardigheidsscores worden omgezet naar betekenisvolle 

overzichten op school- en groepsniveau. Behaalde Cito vaardigheidsscores worden omgerekend naar een 

vergelijkingsmaat, de vaardigheidsindex (vix).  

De vix heeft een schaal van 1 t/m 100 en een gemiddelde van 50. Met de vix kunnen vakgebieden en 

groepen met elkaar vergeleken worden. Hiermee verkrijgen we zicht op de opbrengst én de 

onderwijsbehoeften van onze leerlingen.  

We hanteren hierbij drie groepen leerlingen: de hoogst scorende, gemiddeld scorende en laagst scorende 

leerlingen. De volgende uitgangspunten worden binnen Focus PO gehanteerd: van eind naar begin, de 

middenmoot als vertrekpunt en redeneren van school naar groep naar leerling.  

Verantwoording schoolambities.  

Onze schoolambities formuleren we aan de hand van de eindopbrengsten van de afgelopen drie schooljaren 

gekoppeld aan onze schoolweging.  

Onze schoolweging = 30,54 = gemiddeld bij een eveneens gemiddeld spreidingsgetal. Het betreft hier het 

inspectiegemiddelde van de afgelopen drie schooljaren. (Bron: Focus PO)  

Bij een gemiddelde schoolweging met een gemiddeld spreidingsgetal is de basisaanpak passend op de 

middenmoot in de leerlingpopulatie.  

percentage leerlingen wat het 1S niveau behaalt. En op schoolniveau dan uiteindelijk voor bestendige 

resultaten die minder fluctueren.  

  

 

 

 

Actiepunten: 

 

• Schoolbreed rekentraject gericht op leerkrachtvaardigheden, kennis van leerlijnen en het beter 

kunnen begeleiden van leerlingen naar het 1S niveau.  

• Implementatie van de methode Wetenswaardig. Een methode voor de zaakvakken, maar ook een 

sterk (geïntegreerd) aanbod op het gebied van begrijpend lezen, woordenschat en burgerschap. 

De samenhang van een sterk kennisgericht programma met burgerschap, woordenschat, 

begrijpend lezen etc. geeft een sterke inhoudelijke impuls voor ons onderwijs.  

• We blijven consequent evalueren en analyseren op onze opbrengsten middels de 

schoolbesprekingen op teamniveau. We zijn in een continue verbeterproces om onszelf scherp te 

houden. Dit ook in samenwerking met de bovenschoolse kwaliteitsmedewerker van het bestuur. 

We voeren een aantal keer per jaar kwaliteitsgesprekken om de voortgang van onze school te 

bespreken.  

  

Zijn er consequenties voor je beleid?   

• Consequenties voor ons beleid worden opgenomen in de onderwijsplannen.  
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Indien nodig en/of gewenst wordt ons onderwijsaanbod verrijkt of geïntensiveerd middels 

groepsinterventies. Op leerlingniveau wordt indien wenselijk het onderwijsaanbod verrijkt, verbreed of 

versneld.  

Focus PO werkt met twee schoolambities: een vix-score die bereikt moet worden met de sterkste 20% van 

alle leerlingen en een vix-score die bereikt moet worden met 80% van de leerlingen. Deze twee worden 

respectievelijk de p20 en de p80 genoemd (p=procent).  

We hanteren de schoolambities behorende bij een gemiddelde schoolweging: P20 = vix 65 / P80 = vix 35. 

Het betreft hier ambitieprofiel P2. Hierbij wordt een gemiddelde vix gehanteerd van 50. (Bron: Focus PO)  

Dat wil zeggen dat 20 % van onze leerlingen scoort een vix van 65 of hoger en 80 % van onze leerlingen 

scoort een vix van 35 of hoger.  

We hebben hierbij rekening gehouden met onze leeropbrengsten en onze gemiddelde uitstroom die neer 

komt op de landelijke uitstroom. 

Met ingang van schooljaar 2021/2022 hebben we onze schoolambitie ten aanzien van taalverzorging 

(spelling) bijgesteld naar ambitieprofiel P3: P20 = vix 70 / P80 = vix 40 met een gemiddelde vix van 55. 

Tijdens de schoolbespreking op 01-07-2024 hebben we onze behaalde tussenopbrengsten op de E-toetsing 

van juni 2024 op teamniveau geanalyseerd en conclusies voor ons beleid geformuleerd. De overzichten van 

de individuele groepen zijn beschikbaar via focus Po en ParnasSys. Alle groepsleerkrachten evalueren 

individueel op de opbrengsten van hun groep en stellen een document op wat als overdracht dient naar de 

volgende leerkracht(en). In dit document zijn mogelijke acties en interventies opgenomen. 

We benoemen hierbij graag dat we naast de behaalde Cito opbrengsten ook grote waarde hechten aan de 

observaties van de leerkracht(en) in de groep, de resultaten op de methodetoetsen en de informatie verkregen 

uit (diagnostische) gesprekken met de leerlingen in de klas en/of oudergesprekken. 

Met ingang van schooljaar 2023-2024 nemen we de toetsen van Cito LiB af. 
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Schooloverzicht E-toetsing in Focus PO / importdatum 26-06-2024. 
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Samenvatting analyses en conclusies n.a.v. analyse opbrengsten E-toetsen 

 

Analyse en conclusies: 

Onze p80 schoolambities m.b.t. rekenen, lezen en technisch lezen (ambitieprofiel 2) worden (ruim) 

behaald.  

Onze p20 schoolambities m.b.t. rekenen, lezen en technisch lezen (ambitieprofiel 2) worden (ruim) 

behaald.  

In genoemde vakgebieden wordt de gemiddelde vix van 50 (ruim) behaald: 

Rekenen gemiddelde vix = 50 

Begrijpend lezen gemiddelde vix = 55 

Technisch lezen gemiddelde vix = 55 

Taalverzorging gemiddelde vix = 60 

 

T.a.v. spelling (= taalverzorging) hebben we sinds schooljaar 2021/2022 onze schoolambities 

bijgesteld naar ambitieprofiel P3. We scoren p20 = 74 = behaald; p80 = 44 = behaald.  

 

Gezien de behaalde resultaten op de E-toetsing stellen we vast dat onze aanpak aansloot op de 

onderwijsbehoeften van onze leerlingen.  

We concluderen op schoolniveau geen uitval t.a.v. cruciale leerdoelen m.u.v. automatiseren in 

huidige groep 4.  

 

Daarnaast zien we betrokken leerlingen in onze groepen.  

We merken daarbij op dat onze leerkrachten in de groepen fors investeren in het creëren van de 

randvoorwaarden in de groep. In iedere groep komen we leerlingen tegen die meer dan gemiddeld 

zijn aangewezen op begeleiding in hun concentratie en/of prikkelverwerking. 

 

Conclusie: ons onderwijsaanbod is voldoende passend.  

 

Ook de afgelopen onderwijsperiode was het merendeel van onze leerlingen aangewezen op het 

maken van reken- en leeskilometers waarbij modeling door de leerkracht centraal heeft gestaan.  

Zie onze onderwijsplannen voor de nadere beschrijving van onze werkwijze. 

 

Actiepunten: 

 

M.b.t. ons rekenonderwijs formuleerden we tijdens de schoolbespreking onderstaande 

actiepunten. 

• Doorgaande lijn groep 2 naar groep 3 nader in kaart brengen. 

• Aanbod groep 3 toespitsen op onze leerlingpopulatie; beredeneerde keuzes maken uit het 

ruime aanbod binnen onze rekenmethode Getal & Ruimte Junior. 

• Versterken van de vlotte beheersing van de rekenbewerkingen (automatisering) in groep 3 

t/m 8 d.m.v. inzet van Bareka. 

• Versteviging EDI. 

• Het team is op de hoogte van de cruciale leerdoelen; we maken beredeneerde keuzes in 

ons aanbod per groep en staan boven de leerlijnen. 

• Ons aanbod is gericht op het behalen van referentieniveau 1S. 

• Versteviging van inzet Met Sprongen Vooruit schoolbreed. 

• Beredeneerde keuze maken in gebruikte hulpmiddelen schoolbreed. 
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Bovengenoemde speerpunten worden opgenomen in het teambreed te volgen rekentraject 

komend schooljaar begeleid door Cedin. We starten eind dit schooljaar met een 0- nulmeting in 

groep 1 t/m 8. De rekenwerkgroep onder leiding van de rekencoördinator zal gedurende het traject 

een voortrekkersrol vervullen. 

 

M.b.t. ons begrijpend lezen onderwijs formuleerden we het volgende speerpunt. 

• Implementatie lesmethode Wetenswaardig in groep 6 t/m 8. 

 

Wetenswaardig is een methode voor de zaakvakken met een geïntegreerd aanbod op het gebied 

van begrijpend lezen, woordenschat en spreken en schrijven. 

 

M.b.t. ons technisch leesonderwijs hebben we dit schooljaar positieve ervaring opgedaan met 

onderstaande inzet en nemen we mee naar komend schooljaar. 

• Eerst goed dan snel; snel lezen oefening middels race lezen in de middenbouw. 

• Inzet van de software behorende bij onze leesmethode; leerlingen lezen zichzelf voor. 

• Inzet van 30 minuten individueel lezen minimaal 3 x per week voorzien van leesvragen in 

groep 6 t/m 8. 

 

M.b.t. tot ons spellingonderwijs merken we het volgende op. 

Ondanks onze ruim behaalde schoolambities merken we op dat de spellinglijn verouderd raakt; 

Nederlands-Engelse woorden komen onvoldoende aan bod in groep 7/8. 

Er lijkt onvoldoende aandacht voor de leestekens in de bovenbouw. 

In de middenbouw blijven leerlingen moeite houden met de toepassing van de korte klank/lange 

klank spellingregel. 

Leerkrachten spelen in op genoemde hiaten in de methode. 

 

 

Conclusie Monitoring Welbevinden en Sociale Veiligheid 

 

We brengen de sociale competenties van onze leerlingen systematisch in kaart en volgen en evalueren 

de uitkomsten. We gebruiken hiervoor naast de observaties van de leerkracht en bevindingen van onze 

leerlingen de Sociale Competentie Observatie Lijst. 

 

SCOL is een leerlingvolgsysteem voor sociale competentie en nemen we twee keer per jaar af.  

Het betreft hier een najaars- en een voorjaarsmeting. We nemen de SCOL af in de groepen 3 t/m 8.  

We hanteren de 75 % voldoende norm (= landelijke norm).  

 

Het afname moment van het hieronder opgenomen resultaat is "voorjaar” 2024. 

 

SCOL voorjaar 2024. 
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Het aantal leerlingen met een A, B of C-score is in alle groepen groter dan 75%.  

De schoolambitie is hiermee behaald. 

Wanneer we dit uitsplitsen per categorie zien we het volgende beeld: 

 

Conclusie: we vervolgen onze aanpak op schoolniveau. 

Zie voor de beschrijving van onze werkwijze het onderwijsplan Sociale Competenties. 

We zijn ons ervan bewust dat er binnen de groepen afzonderlijk specifieke aandachtspunten kunnen 

zijn. De leerkracht heeft zijn bevindingen en aanpak verwerkt in de groepsevaluatie behorende bij dit 

afnamemoment. 

Analyse LeerlingScol voorjaar 2024. 

In de groepen 6, 7 en 8 wordt de LeerlingScol afgenomen. De privacyregels zijn tijdens de afname 

gewaarborgd. 

We behalen onderstaand resultaat. 
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Conclusie: in alle groepen wordt de 75% gehaald m.u.v. groep 8. 

In groep 8 scoren 15 leerlingen een voldoende (65,2 %) en 8 leerlingen een onvoldoende (34,8 %) 

waarbij opvalt dat 6 van de leerlingen die onvoldoende hebben gescoord te vaak bijna nooit hebben 

geantwoord. 

De leerkracht verwerkt zijn bevindingen en de daaruit voortvloeiende acties in de groepsevaluatie 

behorende bij dit afnamemoment. Daarnaast heeft elke leerkracht volgens schoolafspraak met in ieder 

geval de leerlingen die de 75% norm niet halen een kindgesprek om de uitslag op de LeerlingScol te 

verifiëren bij de leerling om een eventueel noodzakelijk vervolg in gang te kunnen zetten. 

De Monitor Sociale Veiligheid is een toevoeging aan de LeerlingScol en wordt afgenomen binnen de 

groepen 6,7 en 8. Met de MSV wordt het oordeel van de leerling over zijn eigen welbevinden, 

veiligheidsbeleving en aantasting van de sociale en fysieke veiligheid gemeten. 

Op schoolniveau wordt de 75% norm t.a.v. welbevinden behaald in alle groepen m.u.v. groep 8. 

T.a.v. sociale veiligheid wordt de 75% norm behaald in groep 6 en 7. 

T.a.v. aantasting sociale veiligheid wordt de 75% behaald in groep 7/8. 

De LeerlingScol biedt de mogelijkheid een extra vraag toe te voegen waarmee leerlingen kunnen 

aangeven graag een gesprek te willen voeren met hun leerkracht of de iemand anders. Volgens interne 

afspraak hebben wij die vraag standaard geactiveerd. In totaal hebben 8 leerlingen deze afnameronde 

aangegeven hier gebruik van te willen maken. Met deze leerlingen zijn de gesprekken gevoerd door de 

leerkracht of ib-er en vervolgacties gestart indien nodig. 

We concluderen dat na iedere LeerlingScol afname de leerlingen de vraagstelling verschillend kunnen 

interpreteren. Hier zijn we ons van bewust. Juist daarom vinden we het belangrijk dat de leerkracht 

verifieert bij de leerling en in gesprek gaat bij een opvallende uitslag. Indien wenselijk kan het 

leerlingoverzicht Terugkoppeling Leerling uit Scol hierbij als leidraad dienen. 

Daarbij opgemerkt dat 2 x per jaar met alle leerlingen volgens planning een kindgesprek plaatsvindt; zie 

toetskalender/zorgoverzicht 2023-2024. 
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We vervolgen onze aanpak zoals beschreven in ons onderwijsplan sociale competenties. Momenteel 

wordt dit onderwijsplan geactualiseerd waarna opnieuw geagendeerd in het team. 

Er wordt opgemerkt dat het invullen van Scol als belastend wordt ervaren door de leerkrachten. Het is 

soms lastig om de leerlingen te “vangen” in een lijst. We gaan na de meivakantie proefdraaien met het 

instrument Sociaal-emotioneel functioneren, onderdeel van Leerling in Beeld (CITO LIB) in groep 7. 

Zie hieronder de schematische weergave uit de MSV. 
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Leerlingen in de groepen 7 en 8 met weinig zelfvertrouwen en/of een negatief zelfbeeld kunnen middels 

een arrangementsaanvraag via het RET NoMa aangemeld worden voor een weerbaarheidstraject bij 

Playing for Success in de Euroborg te Groningen. Dit schooljaar hebben in overleg tussen leerkracht, 

ouders en betrokken kinderen 2 leerlingen uit de bovenbouw hier aan deelgenomen.  

Voor aankomend schooljaar zijn weer 3 leerlingen aangemeld.  

 

Wanneer er negatieve signalen uit de groepen komen proberen we zo adequaat mogelijk te handelen. 

Ook in de preventie, met name door in te zetten op een positief groepsklimaat middels de Gouden en 

Zilveren weken. We concludeerden dat onze groepen baat hebben bij een forse inzet om een veilig 

pedagogisch en didactisch klimaat te realiseren. Juist gezien de onderbrekingen die hierin 

noodgedwongen hebben plaatsgevonden door de coronacrisis besloten we vanaf schooljaar 2021-2022 

voor de groepen 3 t/m 8 een Rots&Water training te organiseren bij aanvang van het schooljaar ter 

versteviging van de Gouden Weken. De leerkrachten in de groepen 1 en 2 werden door de R&W trainer 

ondersteund met passende activiteiten die de leerkrachten zelf in de kleutergroepen kunnen toepassen. 

 

Het aanbieden van de Rots&Water training bevalt goed. Ook dit schooljaar zijn we in de gelegenheid 

geweest om het aanbod te organiseren voor groep 3 t/m 8 met ondersteuning voor de leerkrachten in 

de groepen 1 en 2. Na evaluatie hebben we besloten komend schooljaar ons aanbod R&W training te 

continueren.  

 

Onze werkwijze ten aanzien van het waarborgen van de sociale ontwikkeling bij onze leerlingen hebben 

we vastgelegd in ons onderwijsplan sociale competenties voor groep 3 t/m 8. Met ingang van vorig 

schooljaar worden in de kleuterbouw deze leerlijnen gevolgd in MKG.  
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We concluderen dat leerlingen met forse leer- en ontwikkelproblematiek een zware wissel kunnen 

trekken op de gang van zaken binnen de hele groep. We bieden hulp op maat en zijn van mening dat 

dit niet ten koste mag gaan van de groepsdynamiek. De lange wachtlijsten in het SO en SBO en de 

jeugdhulpverlening spelen hierin een frustrerende rol voor alle betrokken partijen.  

Daarbij merken we op dat we korte lijnen onderhouden met de GGD jeugdverpleegkundige en 

praktijkondersteuner GGZ van de huisarts. Dit maakt dat we op korte termijn kunnen schakelen naar 

ondersteuning voor ouders en kind mocht dit wenselijk zijn. Daarnaast werken we nauw samen met het 

RET, ons bovenschools zorgkantoor. 

 

Actiepunten: 

Actualisatie onderwijsplan sociale competenties. 

Actualisatie format groepsplan sociale competenties; eenduidig format. 

Versterking analyses groepsplan sociale competenties. 
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Hoofdstuk 2: Evaluatie Schooljaar 2023 - 2024 

 

 

 

2.1 Evaluatie Schooljaarplan 

 

Samenvatting: 

 

Het afgelopen schooljaar kan gekenmerkt worden als een overgangsjaar. Op diverse vlakken zijn er 

veranderingen in de organisatie geweest zowel bovenschools als op de school zelf.  

Op 1 januari is de nieuwe stichting Ommeriek ontstaan uit de fusie van 2 besturen (Noordkwartier en 

Marenland) een samenwerkingsbestuur binnen meerdere gemeenten met 24 scholen. Onze school in 

Bedum is de enige school van Ommeriek in de gemeente Hogeland. Voor het personeel is er in de praktijk 

niet veel veranderd.  

Op de Togtemaarschool ging de directeur per 01-08-2024 met pensioen.  

 

Er is voor het schooljaar 2023-2024 een compact schoolplan opgesteld met daarin geen grote nieuwe 

projecten. Het schooljaarplan was het laatste uitvoeringsjaar van het schoolplan 2019-2023. Hieronder zijn 

in de tabellen per domein de ontwikkelpunten geëvalueerd.  

 

In overleg met het team en de MR is het schoolplan met een jaar verlengd. De reden hiervoor was 

tweeledig; ten eerste was het koersplan van de nieuwe fusiestichting nog niet gereed en ten tweede kwam 

er een nieuwe directeur op de school die graag met het team een nieuwe start wilde maken. 

 

Het ontwikkelen van een nieuw schoolplan 2024-2028, een nieuwe koers voor de school heeft het 

afgelopen jaar dan ook centraal gestaan. Samen met leerlingen, ouders en team is er gewerkt aan een 

gedragen ambitieus plan voor de toekomst waar we stappen mee kunnen en willen zetten naar een goed, 

gedegen en rijk onderwijsaanbod. 

 

Tevens is gewerkt aan het ontwerpen van een nieuwe overlegstructuur binnen onze school. Het team gaf 

aan (o.a. in de tevredenheidspeiling) dat de vergadercultuur en structuur niet meer voldeed. Er werd te 

veel versnippering ervaren en weinig efficiëntie. Daarnaast werd ook het inhoudelijke gesprek over ons 

eigen onderwijs gemist. Door het ontwerpen van een nieuwe organisatiestructuur met de 

verantwoordelijkheid laag in de organisatie hopen we hier verandering in aan te brengen. Het vraagt van 

alle medewerkers een actieve, professionele rol binnen een lerende organisatie. Dit proces vraagt de 

komende jaren veel van onze tijd en aandacht. 

 

De zorgstructuur op onze school staat goed. We hebben onze leerlingen goed en beeld en zien waar extra 

zorg en ondersteuning nodig is.  Om onze leerlingen te volgen in hun ontwikkeling hebben we dit jaar de 

overstap gemaakt naar het nieuwe  leerlingvolgsysteem Leerling in Beeld van Cito. Leerling in Beeld is een 

prachtig instrument om de ontwikkeling van onze leerlingen te kunnen volgen. In het komende schooljaar 

gaan we onderzoeken of we ook de sociaal-emotionele ontwikkeling willen onderbrengen in LIB. Het 

voordeel hiervan is dat we dan het gehele beeld binnen 1 systeem hebben.  
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Het afgelopen jaar zijn er twee kwaliteitsgesprekken gevoerd met medewerkers van het onderwijsbureau 

(zorg en kwaliteit) Deze gesprekken zijn bedoeld om te ontwikkeling van de school, de sterke en 

verbeterpunten in beeld te brengen en waar nodig de school in te ondersteunen. 

 

Er is echter ook zorg over de grenzen van de zorg die we kunnen bieden. 

We hebben het afgelopen jaar de nodige uitdagingen gehad om al onze leerlingen ook goed te kunnen 

bedienen. Het afgelopen schooljaar hebben we 2 dagen in de week onderwijs verzorgd aan 9 Oekraïense 

leerlingen. Dit in samenwerking met de taalklas in Winsum. Ook hebben we een aantal stevige casussen 

gehad met individuele leerlingen die bijvoorbeeld dreigden uit te vallen, waar sprake was van een 

moeilijke gezinssituatie of zijn verwezen naar het SBO.  

 

We hebben gemerkt dat het noodzakelijk is om steeds beter te kijken naar wat we als organisatie aan 

kunnen op het gebied van leerlingenzorg. Hierbij kijkend naar de IB-ers, de leerkrachten en de 

samenstelling van onze groepen. Bovenstaande schets is niet te vatten in een schooljaarplan, maar doet 

wel een groot beroep op de capaciteiten en tijd van ons team gedurende het schooljaar. We hebben het 

afgelopen jaar met elkaar afgestemd dat we een leerlingenstop invoeren voor onze huidige groep 4. 

 

Het aanbod voor de sociale-emotionele ontwikkeling staat goed. We hebben een prima methode voor 

sociaal-emotionele ontwikkeling en zetten vanaf de start van het schooljaar in op het vormen van sterke 

groepen middels het programma Rots&Water. Het komende schooljaar gaan we dit ook weer doen vanuit 

het programma Tijd voor Toekomst. 

 

Het komende jaar willen we dan ook meer aandacht besteden aan het goed vormgeven van de 

kwaliteitszorg. Door onze nieuwe organisatiestructuur en de implementatie van het nieuwe systeem voor 

kwaliteitszorg (schoolmonitor) gaan we hier mooie stappen in zetten. 

 

Met het aanbod Tijd voor Toekomst, een verrijkte schooldag voor alle leerlingen hebben we hele mooie 

ervaringen opgedaan. Alle leerlingen hebben een creatief en cultureel programma gevolgd onder 

schooltijd. Daarnaast hebben we twee ronden van 4 weken Naschoolse activiteiten aangeboden 

(facultatief) in de vorm van workshops. Meer dan 100 kinderen hebben hier aan deelgenomen. Een mooie 

basis om verder uit te werken richting een structureel gedragen plan. 

 

Wetenswaardig is onze nieuwe aanpak voor het zaakvakonderwijs. Gecombineerd met een aanbod van 

burgerschap, taaldoelen en begrijpend lezen is dit een hele mooie basis om ons onderwijs te versterken en 

te verrijken. We gaan met veel enthousiasme starten in de bovenbouw om dit vervolgens vanaf groep 4 te 

gaan aanbieden aan onze leerlingen. 

 

De groepen 1-2 zijn hebben het afgelopen jaar een borgingsdocument opgesteld met alle afspraken 

omtrent het platform “Mijn Kleutergroep” daarin verwerkt. Op deze manier is voor alle betrokkenen 

inzichtelijk hoe er gewerkt wordt.  

 

Ons aanbod voor burgerschap is in de praktijk dit afgelopen schooljaar zichtbaar geweest. Zo zijn 

bijvoorbeeld de groepen 7 en 8 dit jaar naar het gemeentehuis geweest om een boeiend programma van 

pro-demos te volgen (democracity). 

In ons burgerschapsplan staan de diverse onderdelen waar we aandacht aan besteden goed beschreven. 

Als team hebben we tevens de lessen van Kwink burgerschap ter beschikking. 
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Thema 1: Zorg voor Kwaliteit (Kwaliteitszorg – Toetsing – Opbrengsten)  

  

 

 

Nr.  Ontwikkel-punt  Doel 

 

 

Gerealiseerd 

 

Vervolg 

  

1  

Burgerschap Er is een structureel aanbod 

Burgerschapsonderwijs op 

basis van het vastgestelde 

visiedocument  

Visiedocument is 

vastgesteld. Lesaanbod 

wordt uitgevoerd. Er is 

een aanvullend dekkend 

aanbod van Kwink 

beschikbaar 

 

Continueren beleid  

  

2  

LVS & Eindtoets  Er is een (nieuw) 

leerlingvolgsysteem gekozen 

in combinatie met de 

aanbieder van de centrale 

eindtoets 

 Ja. CITO Leerling in Beeld 

is ons nieuwe LOVS. 

Schooljaar 2024-2025 

onderzoeken of we het 

pakket uitbreiden met 

Volg Mij en de 

vragenlijsten m.b.t. 

sociaal-emotionele 

ontwikkeling / sociale 

competenties.   

3 Ouderbetrokken  

heid  

 

Ouders als educatieve 

partner  

School als ontmoetingsplek  

Parnassys openstellen  

 

Niet gerealiseerd. 

Ouders zijn wel betrokken 

bij de 

schoolplanontwikkeling 

Ouderbetrokkenheid 

wordt een ontwikkelpunt 

binnen het schoolplan 

24-28 

4 Rapporten  Er komt een nieuw, mogelijk 

digitaal rapport  

Ja, we maken gebruik van 

Easy Rapport. 

Borgingsdocument 

opgesteld. 

Regulier beleid. 

1x per jaar evalueren. 

5 Schoolplan  Het huidige schoolplan 

wordt geëvalueerd en het 

nieuwe schoolplan wordt 

opgesteld  

Gerealiseerd. Middels het 

traject “Expeditie 

Onderwijs” is samen met 

het team, ouders en 

leerlingen het nieuwe 

schoolplan opgesteld. 

 Uitvoeren schoolplan 

middels jaarplannen. 

PDCA-cirkel toepassen 
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Thema 2: Onderwijs & Leren (Leerstofaanbod, Tijd, Onderwijsleerproces, Schoolklimaat, VVE) 

Nr.  Ontwikkel-punt  Doel 

 

Gerealiseerd? Vervolg 

 1  Bewegend leren/  

Dynamische 

schooldag  

 

Werkvormen en activiteiten 

worden tijdens de lessen 

toegepast  

Nee, niet 

gecontinueerd 

Geen verplichtend 

schoolbeleid. Aanbod 

en materialen 

inventariseren en 

beschikbaar stellen. 

2  Zaakvakken 

 

Er zijn nieuwe methodes 

gekozen voor aardrijkskunde, 

geschiedenis en natuur & 

techniek 

Ja, er is gekozen voor 

een geïntegreerde 

methode voor de 

zaakvakken 

(wetenswaardig) voor 

groep 4-8 

Implementatieplan  in 

24-25 / 25-26.  

Opstellen 

borgingsdocument. 

 

3 

Taal Er is een nieuwe taal methode 

voor groep 3-8 

 

Nee, uitgesteld naar 

24-25  

Aanbod taal/spelling 

en behoefte 

analyseren. 

Wetenswaardig biedt 

kerndoel 1-12 voor 

taal al aan. Wat is 

daarnaast nog nodig. 

4 Talentontwikkeling Kinderen een brede 

ontwikkeling meegeven.  

Ontdekken van hun interesses 

en talent middels een rijk en 

divers aanbod. 

Ja, alle leerlingen 

hebben aanbod 

kunstkerk aangeboden 

gekregen.  

We hebben 2 ronden 

van 4 weken NSA 

aangeboden.  

Gem. 100 leerlingen 

namen deel uit gr. 3-8 

In schooljaar 24-25 

een vervolgaanbod.  

Zie plan TvT 2024-

2025 
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Thema 3: Ondersteuning & Begeleiding  

 

Voor het schooljaar 2023-2024 zijn er voor dit onderdeel geen ontwikkelpunten opgesteld. 

 

Thema 4: Organisatie & Management  

 

Nr. 

 

Ontwikkelpunt 

 

Doel 

 

 

Gerealiseerd 

 

Vervolg: 

1  PR We kijken van binnen naar 

buiten (team) en van 

buiten naar binnen 

(ouders) en hebben 

daarop activiteiten 

ontwikkeld 

Deels. Het 

oudercommunicatieplatform 

Social Schools is 

geïntroduceerd en 

geïmplementeerd. 

Website is ge-update. 

Schoolplan 24-28 

 

Thema 5: Teamontwikkeling & Persoonlijke ontwikkeling (Scholing, Begeleiding)  

 

Nr.  

 

Ontwikkelpunt  

 

Doel/Resultaat 

 

 

Gerealiseerd 

 

Vervolg 

  

1  

Bewegend leren Werkvormen en activiteiten 

worden tijdens de lessen 

toegepast. 

Nee Geen direct vervolg. 

  

2  

Persoonlijke 

ontwikkeling 

Alle leerkrachten en 

onderwijsassistenten 

beschikken over een E-

Wise account voor 

individuele online 

nascholing 

Deels. Leerkrachten 

hebben de 

beschikking over een 

E-wise account. Er 

wordt wisselend 

gebruik van gemaakt. 

Een deel heeft geen 

scholing gevolgd. 

Continueren en koppelen 

aan schooldoelen / jaarplan 

24-25 

3 LVS Het team wordt geschoold 

in het nieuwe LOVS 

systeem 

Ja. Intern 

georganiseerd. 

Training CITO LIB. 

In 2024-2025 onderzoeken 

en besluiten of we LIB 

totaal gaan invoeren. 

4 Teamdoelen Er zijn teamdoelen 

geformuleerd die ons 

helpen in afgebakende 

periodes de gestelde 

doelen helder te hebben 

Op een andere manier. 

We hebben gewerkt 

het opstellen van een 

nieuw schoolplan en 

visie middels het 

traject “Expeditie 

Onderwijs” waar 

leerlingen/ouders en 

team betrokken zijn 

Schoolplan en jaarplannen 

2024-2028 
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Hoofdstuk 3: Waardering belanghebbenden en betrokkenen 

 

 

Inspectiebezoek : 

In het schooljaar 2023-2024 heeft de onderwijsinspectie onze school niet bezocht.  

Op de website scholenopdekaart.nl is alle informatie te vinden met betrekking tot de bevindingen van de 

onderwijsinspectie en overige data en kengetallen. 

Tevredenheid enquêtes: 

Zie hiervoor ook de informatie op de website scholenopdekaart.nl (klik op onderstaande link) 

Togtemaarschool (Bedum) | Scholen op de kaart 

 

Audits of ander extern toezicht: 

In het afgelopen schooljaar heeft er geen extern toezicht of onderzoek op onze school plaatsgevonden. 
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